BULLETIN DE PAYE Période de paye : 01/05/2022 au : 31/05/2022

FRENCH TEAM

25, allée du Stade de France
93000 SAINT DENIS

SIRET : 31396612900857 NAF : 7021Z

URSSAF :
Date d'entrée : 01/01/2021 Monsieur MANEGRIZ Tony
Date ancienneté :  01/01/2021 25, boulevard des coquibus
Nature d'emploi :  Collaborateurs 91000 EVRY
Statut catégoriel :  Non Cadre Position :
Niveau :
Matricule : EMP0004 Echelon :
N°S.S.: 1-89-11-50-398-785-32 Coefficient :
Service :
CCN : SYNTEC
Part Employeur
Libellé Base Taux Gain Retenue Taux Montant
Salaire de base 151,67| 19,120 2 900,00
Absence pour congés payés 6,00 111,538 669,23
Du 09/05/22 au 15/05/22
Indemnité de Congés Payés pris N-1 6,00 1,000 669,23
Absence maladie non professionnelle 21,00 18,831 395,45
Du 17/05/22 au 19/05/22
Avantage en nature Nourriture 23,53 1,000 23,53
Smic pour la Réduction générale de cotisations 1423,03
Total Brut SS 2 528,08
Santé
Sécurité Sociale - Maladie, Maternité, Invalidité, Déces 2 528,08 7,000 176,97
Complémentaire Incapacité, Invalidité, Déces 2 528,08 1,000 25,28 1,000 25,28
Accidents du travail - Maladies professionnelles 2 528,08 1,100 27,81
Retraite
Sécurité Sociale Plafonnée 2 528,08 6,900 174,44 8,550 216,15
Sécurité Sociale Déplafonnée 2 528,08 0,400 10,11 1,900 48,03
Complémentaire Tranche 1 2 528,08 4,010 101,37 6,010 151,94
Famille 2 528,08 3,450 87,22
Assurance chdmage 2 528,08 4,200 106,18
Autres contributions dues par I'employeur. 39,33
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 2 509,12 6,800 170,62
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 2 509,12 2,900 72,77
Total des cotisations et contributions 554,59 976,41
Titres restaurant (part patronale) 13,00 7,500 97,50
Acompte pergu en cours de mois 250,00 1,000 250,00
Titres restaurant 13,00 7,500 97,50
Retenue Avantage en nature Nourriture 23,53 1,000 23,53
Net a payer avant impét sur le revenu 1 602,46
Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie 36,98
Impét sur le revenu Base Taux Montant Montant cumulé
Impét sur le revenu prélevé a la source 2 046,26 5,30 108,45] 108,45
Net imposable 2 046,26 2 046,26
Montant net des heures Comp/Supp exonérées 0,00 0,00
Congés = N-1 : 1494,01 EUR
Acquis 12,50 30,00 0,00 0,00
Pris 12,50 0,00 0,00 0,00
Reste 0.00] 3000] 000 0,00 32?3 do paiement : 31/05/2022
IBAN :
Plafond S.S. Heures trav. Jours trav.  Salaire brut Alleg. cotis. Colt employeur Charges sal. Charges pat.
Mois 3 428,00 126,00 14,00 2 528,08 -197,19 3504,49 554,59 976,41
Année 3 428,00 126,00 14,00 2 528,08 -197,19 3 504,49 554,59 976,41
EBP Informatique Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée. 1/2

Pour plus d'informations sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



BULLETIN DE PAYE

FRENCH TEAM

N° 1

25, allée du Stade de France
93000 SAINT DENIS

SIRET : 31396612900857
URSSAF :

NAF : 70212

Période de paye : 01/05/2022 au : 31/05/2022

Date d'entrée : 01/01/2021 Monsieur MANEGRIZ Tony
Date ancienneté :  01/01/2021 25, boulevard des coquibus
Nature d'emploi :  Collaborateurs 91000 EVRY
Statut catégoriel :  Non Cadre Position :
Niveau :
Matricule : EMP0004 Echelon :
N° S.S.: 1-89-11-50-398-785-32 Coefficient :
Service :
CCN : SYNTEC
Part Employeur
Libellé Base Taux Gain Retenue Taux Montant
Net a payer avant impét sur le revenu 1 602,46
Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie 36,98
Impét sur le revenu Base Taux Montant Montant cumulé
Impét sur le revenu prélevé a la source 2 046,26 5,30 108,45 108,45
Net imposable 2 046,26 2 046,26
Montant net des heures Comp/Supp exonérées 0,00 0,00
Congés  N-1 1494,01 EUR
Acquis 12,50 30,00 0,00 0,00
Pris 12,50 0,00 0,00 0,00 5
Reste 000] 30.00] 000 0.00 Dato do paiement : 31/05/2022
IBAN :
Plafond S.S. Heures trav. Jours trav. Salaire brut Alleg. cotis. Coit employeur Charges sal. Charges pat.
Mois 3428,00 126,00 14,00 2 528,08 -197,19 3 504,49 554,59 976,41
Année 3428,00 126,00 14,00 2 528,08 -197,19 3 504,49 554,59 976,41
EBP Informatique Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée. 2/2

Pour plus d'informations sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



